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Parental Leave Forum ¢gnsker at gg¢re op med barselsorlov som en
klods om benet for virksomheder og medarbejdere og i stedet gore
det til en vaekstmotor, bade diskursivt og i praksis. Vi mener, der
ligger et stort potentiale gemt i barselsorloven, set fra bade et
sociopkonomisk, ligestillingsmaessigt og ikke mindst
erhvervspkonomisk perspektiv, men det kraever, at vi gor op med
den praksis og kultur for barsel, der eksisterer pa arbejdspladserne
og i familierne i gjeblikket.

Ho¢ringen afholdes i samarbejde med Yildiz Akdogan,
Socialdemokratiet.

Ligestillingsminister Karen Ellemann (V)

Adm. direktor Lisbeth Odgaard Madsen
Potential Company

Adm. direktér Anne Sophie Munster
Inspired Beyond Babies

Underdirektor Steen Muntzberg,
Dansk Arbejdsgiverforening

Erhvervsjordemoder Camilla Brinch,
Erhvervsjordemoder ApS



PA VEJ MOD EN NY KULTUR FOR
FAR-BARSEL

PAUSE

PATERNITY LEAVE AND THE
GENDER WAGE GAP - NEW
CAUSAL EVIDENCE

HVORDAN LOVGIVNING OG
OVERENSKOMST SPILLER
SAMMEN, OG HVILKE
UDFORDRINGER ER DER SET FRA
LO’S SIDE

HVILKE POLITISKE MIDLER, DER
RAKKER UD OVER DE
TRADITIONELLE, ®NSKER
PARTIERNE AT IGANGSATTE FOR
AT SKABE BEDRE BARSEL FOR
BABY, MOR, FAR OG DERES
ARBEJDSGIVERE?

AFSLUTNING OG OPSUMMERING

SANDWICH



